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Anwender fiir SAP® ERP START WOCHENTLICH:

AUCH TEILZEIT MOGLICH

modulare Ausbildung mit individuellen Bildungsplanen
Forderung durch die Arbeitsagenturen und Jobcenter moglich

ZUGANGSVORAUSSETZUNGEN: THEMEN UND ZERTIFIKATE FUR SAP®-ANWENDER
Die Weiterbildung richtet sich an Facharbeiter mit Berufser- » Grundlagen und Einstieg in das SAP-System -
fahrung speziell im kaufmannischen Bereich, Finanzwirtschaft, Foundation Level - System Handling
Personalwesen, Produktion, Logistik, Handel oder Informa- » Externes Rechnungswesen - Debitorenbuchhaltung
tionstechnologie, Fach- oder Hochschulabsolventen sowie » Externes Rechnungswesen - Kreditorenbuchhaltung
Studienabbrecher aller Fachrichtungen. » Externes Rechnungswesen - Finanzbuchhaltung

» Controlling - Internes Rechnungswesen - Kostenstellen
und Innenauftrage

» Materialwirtschaft - Abwicklung von Einkaufsvorgangen

» Versand und Lagerverwaltung mit Warehouse Management

» Vertrieb - Abwicklung von Verkaufsauftragen

» Human Capital Management - Personaladministration

» Produktionsplanung

» Prufungsvorbereitung inkl. der SAP-Anwenderprifung
im jeweiligem Fachbereich

KURSZIELE:
Mit individuellem Bildungsplan werden Kenntnisse und Fertig-
keiten zur praktischen Anwendungin SAP® ERP (Systeminteg-
ration und Umsetzung von Lésungen zur unternehmensbezo-
genen Ressourcenplanung) vermittelt. Die Weiterbildung hilft
u.a. die Abwicklung verschiedener Geschaftsprozesse innerhalb
der betrieblichen Fachbereiche, wie Finanzwesen, Controlling,
Einkauf, Vertrieb, Lager, Personal sowie Produktion mit der
jeweiligen SAP®-Losung durchzufiihren. Dabei werden Datenin-
tegration und Echtzeitverarbeitung zusammenhangend kennen ~ DAUER: INDIVIDUELL, BIS ZU 6 MONATE
gelernt. Die Vorbereitung und die SAP®-Anwenderprifung Termine: laufender Einstieg

schlieffen den Kurs ab.

Weitere Kurs- und Schulungsangebote finden Sie unter:
www.tps-chemnitz.de und www.facebook.com/tps.Chemnitz

Die Ausbildung findet mit qualifizierten Lehrkraften in modernen Klassenrdumen statt.
Auch Personen mit Handicap sind bei uns herzlich willkommen.
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BILDUNGSMASSNAHMEN ZERTIFIZIERT NACH AZAV.

Q Foérderung durch die Arbeitsagenturen und Jobcenter méglich.

ANWENDER FUR SAP® ERP - INHALTE

SAP - Foundation Level - System Handling - Grundlagen

» An-und Abmelden
» Benutzeroberflache
> EasyAccess Menl

SAP - Externes Rechnungswesen - Debitorenbuchhaltung

» Debitoren Uberblick
> Belegerfassung

> Belegbearbeitung

> Kontenpflege

SAP - Externes Rechnungswesen - Kreditorenbuchhaltung

> Organisationseinheiten
» Stammdaten
> Belegerfassung

SAP - Externes Rechnungswesen - Finanzbuchhhaltung

> Organisationseinheiten
> Debitorenbuchhaltung
> Kreditorenbuchhaltung

SAP - Materialwirtschaft - Abwicklung von Einkaufsvorgiangen

> Beschaffungsprozess
> Lieferplanabwicklung
> Kontraktabwicklung

SAP - Produktionsplanung

> Materialstammdaten
» Sticklisten
> Arbeitsplatze

>

>

>

>

>

Transaktionen
Selektionsbildschirm
Listenausgabe

Zahlungseingang
Debitorenstammdaten
Mahnwesen
Berichtswesen

Belegénderung
Kontenpflege
Sonderhauptbuchvorgange

Anlagenbuchhaltung
Hauptbuchhaltung
Sonderhauptbuchvorgange

Stammdaten
Beschaffung von Dienstleistungen

Arbeitsplane
Disposition
Planauftrag

SAP - Versand und Lagerverwaltung mit Warehouse Management

> Struktur
> Organisation

SAP - Vertrieb - Abwicklung von Verkaufsauftragen

> Uberblick

> Organisationseinheiten
» Stammdaten

» Auftragsbearbeitung

>

>

Struktur einrichten
Einlagerungsprozess

Vertriebsprozesse
Lieferprozesse
Kommissionierung
Bestandsfiihrung

SAP - Int. Rechnungswesen-Kostenstellen / Innenauftrage-Controlling

> Grundlagen
Organisationseinheiten

» Stammdaten / Kostenstellen /
Innenauftrége

SAP - Human Capital Management - Personaladministration

> Grundlagen
Organisationseinheiten
» Organisationsmanagement

SAP - Priifungsvorbereitung inkl. der SAP Anwenderpriifung

> gezielte Vorbereitung
auf prifungsrelevante
Themenschwerpunkte

tps

>

>

>

Planung
Budgetierung
Vorgangsbezogene Buchungen

Personaladministration
Zeitwirtschaft
Personalabrechnung

Themenibergreifende Ubungen
Komplexaufgaben
Prifungssimulation am
SAP-System

Hilfefunktionen
Benutzereinstellungen
personliche Tabellendarstellung

Abschlussarbeiten
Sonderhauptbuchvorgénge

Zahlprogramm
Reporting und Korrespondenz
Abschlussarbeiten

Abschlussarbeiten
Reporting, Korrespondenz

Konsignationsbeschaffung
Lohnbearbeitungsbeschaffung
personliche Tabellendarstellung

Produktionsplanung
Fertigungsauftrage

Auslagerungsprozess
Lagerinterne Prozesse

Fakturierung
Reklamationsabwicklung

Periodenabschluss
Berichtswesen

Reisemanagement
Informationssystem

SAP-Anwenderprifungim
jeweiligen Fachbereich

Die TPS Telekommunikations-, Planungs- und Schulungs GmbH ist zertifizierter Bildungspartner
® der SAP Deutschland SE & Co. KG und seit iber 20 Jahren in diesem Bildungsbereich tatig.





